E Numero Radicado: REME-SGSST - 1123024 - 2025 - 1

Nombre de la Empresa : fundacionamigosdejesusymaria

Tipo Persona Juridica Regimén Tributario : Régimen especial

Tipo Documento Empresa : Numero de Identificacion Tributario Numero de Documento 830062192

Nombre Representante Legal : Blanca Irene Mesa Serrano

Responsable SG-SST : LAURA VIVIAN ANDRADE CHAVEZ Correo SG-SST : Landradesst@gmail.com
Periodo Correspondiente : 2025 Numero Teléfonico fijo : 6018089963

Correo Electronico : analista@findacionamigosdejesusymaria.org Cantidad Trabajadores : 19

REGULACION DE LAS ACTIVIDADES DE ORGANISMOS QUE PRESTAN SERVICIOS
DE SALUD, EDUCATIVOS, CULTURALES Y OTROS SERVICIOS SOCIALES,
EXCEPTO SERVICIOS DE SEGURIDAD SOCIAL, INCLUYE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DE PROGRAMAS DESTINADOS A AUMENTAR EL BIENESTAR SOCIAL

1841301 Riesgo I DE LA COMUNIDAD EN MATERIA DE: SALUD, EDUCACION, CULTURA, DEPORTE,
SERVICIOS RECREATIVOS, MEDIO AMBIENTE, VIVIENDA Y SERVICIOS
SOCIALES, ADMINISTRACION DE PROGRAMAS DE VIVIENDA, TALES COMO
MINISTERIOS,SUPERINTENDENCIAS Y COMISION DE REGULACION ENTRE
OTROS.




1.1. Recursos
financieros, técnicos

sy de ofra 1.1.1 Responsable del

indole requeridos . .,
Planear 1. Recursos ~ para coordinar y glsten?acgle (}Seafl?flneieel 0.50 Cumple totalmente 0.50
desarrollar el gundad y

Sisterma de Gestion Trabajo SG - SST

de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros, técnicos

sy de ofra 1.1.2 Responsabilidades en

indole requeridos . o
Planear 1. Recursos ~ para coordinar y el Sistema de Gestion de 0.50 No aplica 0.50

desarrollar el ,?,:ag;;iag é _Saéhsl(}ren el
Sistema de Gestion J

de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros, técnicos
humanos yde otra  1.1.3 Asignacion de
indole requeridos  recursos para el Sistema de
Planear 1. Recursos  paracoordinary  Gestion de Seguridad y 0.50 Cunple totalmente 0.50
desarrollar el Salud en el Trabajo SG -
Sisterma de Gestion SST
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros, técnicos
humanos y de otra
indole requeridos  1.1.4 Afiliacion al Sisterma
Planear 1. Recursos ~ paracoordinary  General de Riesgos 0.50 Cumple totalmente 0.50
desarrollar el Laborales
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros, técnicos

syde oira 1.1.5 Identificacion de

indole requeridos . .
Planear 1. Recursos ~ para coordinar y tral?ajaflrores de alt.o’ eS80 Y 0,50 No aplica 0.50
desarrollar el cot12agon de pension
Sisterma de Gestion especial
de la Seguridad y

Salud en el Trabajo



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1.1. Recursos
financieros, técnicos
humanos y de otra

indole requeridos .
para coordinar y 1.1.6 Conformacion 0.50

desarrollar el COPASST
Sistema de Gestion

de la Seguridad y

Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros, técnicos
humanos y de otra
indole requeridos
para coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.7 Capacitacion

COPASST 0.50

1.1. Recursos

financieros, técnicos

humanos y de otra

indole requv_arldos 1.1.8 Conformacion Comité

para coordinar y Convivencia 0.50
desarrollar el

Sistema de Gestion

de la Seguridad y

Salud en el Trabajo

1.2. Capacitacion en

el Sistema de 1.2.1 Programa

Gestion de la Capacitacion Promociony  2.00
Seguridad y Salud ~ Prevencion P y P

en el Trabajo

1.2.2 Induccion y
1.2. Capacitacion en reinduccion en Sistema de
el Sisterm de Gestion de Seguridad y
Gestion de la Salud en el Trabajo SG-  2.00
Seguridad y Salud ~ SST Actividades de
en el Trabajo Promocion y Prevencion P y
P

1.2. Capacitacién en 1.2.3 Responsables del

el Sistema de Sisterma de Gestion de

Gestion de la Seguridad y Salud en el 2.00
Seguridad y Salud ~ Trabajo SG - SST con

en el Trabajo curso virtual de 50 horas

Cunple totalmente

No aplica

Cunple totalmente

Cunple totalmente

No aplica

No aplica

0.50

0.50

0.50

2.00

2.00

2.00



CICLO

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

ESTANDAR ESTANDAR ITEM

2. Gestion integral 2.1.1 Politica del Sisterma de
delsisterade  2.1. Politica de Gestion de Seguridad y
gestiondela Seguridad y Salud ~ Salud en el Trabajo SG-  1.00
seguridad y salud en en el Trabajo SST firmada, fecha y
el trabajo comunicada al COPASST

2. Gestion integral 2.2. Objetivos del ~ 2.2.1 Objetivos definidos,
delsistemade  Sistema de Gestion  claros, medibles,
gestondela delaSeguridady  cuantificables, conmetas,  1.00
seguridad y salud en Salud en el Trabajo documentados, revisados
el trabajo SG-SST del SG- SST

2. Gestion integral

delsstemade 5 3. Bvalwcion 2.3.1 Bvabacion e Loo
£ micial del SG-SST  identificacion de prioridades
seguridad y salud en
el trabajo
Z'EZE(E;IEZ? : 2.4.1 Plan que identifica
. 2.4. Plananualde  objetivos, metas,
gestion de la . o 2.00
. trabajo responsabilidad, recursos
seguridad y salud en
ol trabajo con cronograma y firmado
2. Gestion integral 2.5.1 Archivo o retencion
del sisterma de 25, Conservacion documental del Sistema de
gestion de la d'e ]a docurmentacion Gestion de Seguridad y 2.00
seguridad y salud en Salud en el Trabajo SG-
el trabajo SST
2. Gestion integral
del sisterma de
gestiondela  2.6. Rendicionde  2.6.1 Rendicion sobre el 1.00
seguridad y salud en cuentas desempefio '
el trabajo

2. Gestion integral 2.7. Normatividad
delsistema de  nacional vigente y
gestionde la aplicable enmateria  2.7.1 Matriz legal 2.00
seguridad y salud en de seguridad y salud
el trabajo en el trabajo

2. Gestion integral 2.8.1 Mecanismos de
del sistema de comunicacion, auto reporte
gestiondela 2.8, Comunicacion en Sistema de Gestionde  1.00
seguridad y salud en Seguridad y Salud en el

el trabajo Trabajo SG-SST

VALOR

ESTANDAR

PUNTAJE

Cunple totalmente

No aplica

No aplica

Cunple totalmente

Cunple totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

CALIFICACION

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

1.00

2.00

1.00



2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud en
el trabajo

Planear

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud en
el trabajo

Planear

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud en
el trabajo

Planear

3. Gestion de la

Hacer Salud

3. Gestion de la

Hacer Salud

3. Gestion de la

Hacer Salud

3. Gestion de la

Hacer Salud

3. Gestion de la

Hacer Salud

3. Gestion de la

Hacer Salud

2.9. Adquisiciones

2.10. Contratacion

2.11. Gestion del
cambio

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

2.9.1 Identificacion,
evaluacion, para adquisicion
de productos y servicios en
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

1.00

2.10.1 Evalvaciony
seleccion de proveedores y 2.00
contratistas

2.11.1 Evaluacion del
impacto de cambios nternos
y externos en el Sisterma de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-
SST

1.00

3.1.1 Descripcion
sociodemogréfica —
Diagnostico de condiciones
de salud

1.00

3.1.2 Actividades de
Promocion y Prevencionen 1.00
Salud

3.1.3 Informacion al médico 1.00
de los perfiles de cargo '

3.1.4 Realizacion de
Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-  1.00
Periodicidad- Comunicacion

al Trabajador

3.1.5 Custodia de Historias 1.00
Clinicas )

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones 1.00
médico/laborales

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple totalmente

Cumple totalmente

No aplica

Cumple totalmente

No aplica

Cumple totalmente

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestién de la
Salud

3. Gestién de la
Salud

3. Gestién de la
Salud

3. Gestién de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.2. Registro,
reporte €
mvestigacion de las
enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte ¢
mvestigacion de las
enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte ¢
mvestigacion de las
enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.3. Mecanismos de
vigilancia de las
condiciones de salud
de los trabajadores

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables
(controles tabaquismo,
alcoholismo,
farmacodependencia y
otros)

1.00

3.1.8 Agua potable,
servicios sanitarios y 1.00
disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacién adecuada
de residuos solidos, liquidos 1.00
0 £gase0sos

3.2.1 Reporte de los

Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral a la

ARL, EPS y Direccion 2.00
Territorial del Ministerio de
Trabajo

3.2.2 Investigacion de
incidentes, accidentes y 2.00
enfermedades laborales

3.2.3 Registro y andlisis
estadistico de accidentes y  1.00
enfermedades laborales

3.3.1 Medicion de la
frecuencia de la 1.00
accidentalidad

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple totalmente

Cumple totalmente

No aplica

No aplica

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

1.00

1.00



CICLO

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

ESTANDAR

3. Gestionde la
Salud

3. Gestionde la
Salud

3. Gestionde la
Salud

3. Gestionde la
Salud

3. Gestionde la
Salud

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestién de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

VALOR

ESTANDAR ITEM ESTANDAR

i;laﬁe;z‘:s]‘;? de 3 3.2 Medicion de Ia
condiciones de salud zsiz\c/?(?edriglifizclla 1.00
de los trabajadores

3.3. Mecanisimos de ..,
vigilancia de las 3.3.3 Medicion de la

condiciones de salud mortalidad por Accidentes  1.00
de los trabajado res de Trabajo

3.3. Mecanismos de ..,
vigilancia de las 3.3.4 Medicion de la

condiciones de salud prevalencia de Enfermedad 1.00
de los trabajadores Laboral

3.3. Mecanismos de 3 3 5\ e dicion de la

Vigﬂg%lc,ia de éas | icidencia de Enfermedad 1,00
CcondiCciones ae sa. Lab Oral

de los trabajadores

3.3. Mecanismos de ..,
vigilancia de las 3.3.6 Medicion del

condiciones de salud Ausentisimo por causa 1.00

de los trabajadores médica

4.1. Identificacion de 4.1.1 Metodologia para la
peligros, evaluacion identificacion de peligros,
y valoracion de los  evaluacion y valoracion de
riesgos los riesgos

4.00

4.1. Identificacion de 4.1.2 Identificacion de
peligros, evaluacion peligros con participacion
y valoracion de los  de todos los niveles de la
riesgos empresa

4.00

4.1. Identificacion de 4.1.3 Identificacion de
peligros, evaluacion  sustancias catalogadas

y valoraciéon de los  como carcindgenas o con
riesgos toxicidad aguda

3.00

4.1. Identificacion de 4.1.4 Realizacion
peligros, evaluacion mediciones ambientales,
y valoracion de los  quimicos, fisicos y
riesgos bioldgicos

4.00

PUNTAJE

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Cunple totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

CALIFICACION

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

4.00

3.00

4.00



CICLO

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Vertficar

ESTANDAR

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestién de
peligros y riesgos

4. Gestién de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

5. Gestion de
amenazas

5. Gestion de
amenazas

6. Verificacion del

SG- SST

VALOR

ESTANDAR ITEM ESTANDAR
4.2. Medidasde  4.2.1 Implementacion de
prevencion y control medidas de prevencion y 750
para intervenir los  control de peligros/riesgos
peligros / riesgos  identificados
42.Medidasde  4.2.2 Verificacion de
prevencion y control aplicacion de medidas de

. . ., 2.50
para intervenir los  prevencion y control por
peligros / riesgos ~ parte de los trabajadores
42 Meddas de 4 » 3 Elaboracion de
preve Y procedimientos, instructivos, 2.50
para intervenir los

peligros / riesgos fichas, protocolos

4.2 .4 Realizacion de

4.2. Medidas de . .
inspecciones a las

prevencion y control . . o

para interverir Jos mstglamones, maquinaria o 2.50
eligros / riesgos equipos con la participacion

P del COPASST

42.Medidasde  4.2.5 Mantenimiento

prevencion y control periodico de instalaciones, 750

para intervenir los  equipos, maquinas, '

peligros / riesgos ~ herramientas

4.2. Medidasde  4.2.6 Entrega de Elementos

prevencion y control de Proteccion Personal 750

para intervenir los ~ EPP, se verifica con
peligros / riesgos ~ contratistas y subcontratistas
[S).ri.vgn]ili})(ril,e 5.1.1 Se cuenta con el Plan
preparacion y deR};e\l/Je;I;ZO;,mEreparamon 5.00
respuesta ante yResp .

. emergencias
emergencias
5.1. Plande
prevencion, 5.1.2 Brigada de prevencion
preparacion y conformada, capacitaday  5.00
respuesta ante dotada
emergencias

. 6.1.1 Definicion de
6.1 Gestiony indicadores del SG-SST de
resultados del SG - . 1.25
ST acuerdo condiciones de la

empresa

PUNTAJE

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Cunple totalmente

Cunple totalmente

Cunple totalmente

Cunple totalmente

No aplica

CALIFICACION

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

5.00

5.00

1.25



CICLO

Vertficar

Vertficar

Vertficar

Actuar

Actuar

Actuar

Actuar

ESTANDAR

6. Verificacion del
SG- SST

6. Verificacion del
SG- SST

6. Verificacion del
SG- SST

7. Mejoramiento

7. Mejoramiento

7. Mejoramiento

7. Mejoramiento

ESTANDAR ITEM ESTANDAR
6.1. Gestion y 6.1.2 La empresa adelanta
resultados del SG -  auditoria por lo menos una  1.25
SST vez al afio
6.1. Gestiony 6.1.3 Revision anual por la
resultados del SG -  alta direccion, resultados y  1.25
SST alcance de la auditoria
6.1. Gestion y v

6.1.4 Planificacion
rsess;ltados del 3G - auditorias con el COPASST 1.25
I7).ri.veAc.(:10n§s 7.1.1 Definicion de acciones
correctivas con base preventivas y correctivas 2.50
en los resultados del con base en resultados del
SG- SST SG-SST
7.1. Acciones
preventivas y 7.1.2 Acciones de mejora
correctivas con base conforre arevisiondela  2.50
en los resultados del alta direccion
SG- SST
7.ri.veAc.(:10nes 7.1.3 Acciones de mejora
Eorrec tivas Z/on base <1 base en investigaciones
en los resultados del de accidentes de trabajo y
3G - SST enfermedades laborales
7 1. Acciones 7.1.4 Elaboracion Plan de
p.re;/e ivas y Mejoramiento e
correctivas con base mgigﬁ?gfr?ei;:dﬂas 2.50
en los resultados del > 2 .
G- SST solicitadas por autoridades y
ARL

Total, Valor Estindar Valores Miminos de Calificacion

VALOR

PUNTAJE

No aplica

Cunple totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

CALIFICACION

1.25

1.25

1.25

2.50

2.50

2.50

2.50

100.00

Cuando se cumple con el tem del estandar la calificacion sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion sera igual a cero (0).

Enlos itens de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo I, 11, o 111, de
conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se debera otorgar el porcentaje maximo de calificacion en la columna “No Aplica” frente
al tem correspondiente.



El presente formulario es documento publico. La informacion aqui consignada debe ser veraz. La inclusion de manifestaciones falsas estara sujeta a las
sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cddigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fecha y hora de generacion del Reporte 6/29/2026 7:37 PM
Fecha de Diligenciamiento : 6/29/2026



